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 دستورالعمل انظباطی پیمانکاران

 : هدف

ز اجرای پیشگیری و کنترل تخلفات و حوادث با برقراری ارتباط و ارتقای انگیزه برای اجرای مقررات و پیشگیری از حوادث جانی و مالی و اطمینان ا

 مقررات مرتبط با پیمانکاران

 دامنه عملکرد :

ایمنی , مالی , کلیه نیروهای تحت امر شرکت ها و پیمانکاران , مدیر برق شهرستان , امور تدارکات , واحدهای مهندسی و برنامه ریزی , بهره برداری , 

 پیمانکاران امورکمیته 

 تعاریف : 

ت اتفاقاپیمانکاران : شامل شرکت های پیمانکاری مورد تایید که خدمات برق رسانی )توسعه و احداث و یا ترمیم و اصلاح( و یا تعمیر و نگهداری و 

 عملیات را به صورت حجم کاری انجام می دهند.

 مقررات : شامل کلیه قوانین , استانداردهاو دستورالعمل های فنی و ایمنی واداری می باشد.

 تخلف : هرگونه نقص یا سرپیچی یا رعایت نکردن مقررات فوق الذکر تخلف محسوب می گردد

 یا طرح جدید یا عقد هر نوع قرارداد جدید تعلیق : عبارت است از ممنوعیت واگذاری هر نوع پروژه

 مراجع :

- 

 ضمائم :

 فرم تذکر/اخطار/توبیخ

 پیمانکاران عملکرد فرم ارزیابی 

 

 مدارک وابسته :

 آئین نامه مدیریت ایمنی و بهداشت شغلی

 روش اجرایی کنترل و نظارت برعملکرد ایمنی گروههای اجرایی

 روش اجرایی مدیریت برحوادث

 رزیابی عملکرد پیمانکاران دستورالعمل ا

 شرح :

 اختیار لازم جهت صدور پیشنهاد تشویق و تنبیه توسط افراد ذیل که گروه نظارت نامیده می شوند امکان پذیر خواهد بود.

 دیمعاونین,مدیران و کارشناسان فنی حوزه ستا -3مسئولین وکارشناسان واحدهای فنی شهرستان و ناظر مقیم  -2مدیر برق شهرستان -1

 

 الف : رسیدگی به تخلفات

 بررسی و رسیدگی به تخلفات شرکت های پیمانکارونیروهای تحت امرآنها براساس این دستورالعمل و جدول ذیل انجام می پذیرد.

نهایی  جمع بندی و کنترل پیشنهادات ارسالی واحدها جهت رسیدگی به تخلفات شرکت پیمانکار توسط مسئولین ایمنی/مهندسی شهرستان و تصویب

 توسط مدیر برق شهرستان انجام خواهد شد.
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برای این دستورالعمل می بایست برای همه پیمانکاران ضمیمه قرارداد شده و تمام صحفات آن توسط پیمانکار مهر و امضا شود تا امکان اجرای آن 

 پیمانکاران فراهم شود.

مان اجرای هرگونه عملیات اجرایی به منظور پیشگیری از حوادث و اجرای صحیح و به باتوجه به لزوم شناسایی اقدامات غیرایمن و ناقضین مقررات در ز

وبیخ درج موقع پروژه ها گروه نظارت می بایست پس از شناسایی تخلفات در حین بازدید, موارد را در فرم نظارت و کنترل هفتگی یا فرم تذکر/اخطار/ت

 نمایند.

 

یمانکار یا نیروی تحت امر شرکت مذکور مطابق جدول انضباطی و کسر امتیاز پیمانکاران ناقض مقررات در صورت بروز تخلف توسط شرکت پ : 1ماده 

ارد مورد نیاز به اقدام و اطلاعات در نرم افزار جامع مدیریت ثبت وسوابق در واحد ایمنی/مهندسی بایگانی و با توجه به نوع تخلف و مرتبه تکرار آن در مو

 ارجاع می گردد.و سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان  پیمانکاران  امورکمیته 

نمرات کسر شده بر اساس این دستورالعمل در نمره ارزیابی سالانه شرکت پیمانکار لحاظ می گردد.پس از ارزیابی سالانه پیمانکاران توسط  : 1تبصره 

 ده باشند به شرح زیر تعلیق می گردند.کسب کر 07شهرستانها و تعیین نمره نهایی هر شرکت, شرکت هایی که نمرات کمتر 

 ماه  0به مدت   07تا  07الف : از 

 ماه  9به مدت   07تا   07ب : از 

 به مدت یک سال 07ج : نمرات کمتراز 

کرار تخلفات و طی پیمانکاران مبنی بر عدم ت امورتایید مجدد شرکت تعلیق شده منوط به ارائه رضایت نامه از برق شهرستان و ارائه تعهدنامه به کمیته 

 نمودن دوره بازآموزی مقررات اجرایی و دستورالعملها می باشد.

برای کلیه موارد علاوه بر کسر امتیاز مندرج در جدول کلیه هزینه های رفع نقص و آسیب های وارد به شبکه و تاسیسات به عهده پیمانکار  : 2تبصره 

 خواهد بود.

منجر به حادثه شده باشد ضمن طرح موضوع در کمیته فرعی حفاظت طبق روش اجرایی مدیریت بر حوادث چنانچه اقدامات غیره ایمنی  : 3تبصره 

 می بایست اقدام گردد.

 

 

 

 

 

 

 

 جدول انضباطی و کسر امتیاز پیمانکاران ناقض مقررات

 ردیف
کد 

 تخلف
 نوع تخلف

کسر 

امتیاز 

مرحله 

 اول

کسر 

امتیاز 

مرحله 

 دوم

 2 1 ایی ویژه عوامل اجرایی پیمانکارهمراه نداشتن کارت شناس 3 1

 2 1 عدم جمع اوری نخاله های ناشی از حفر گود یا اجرای شبکه زمینی به ازای هر مرتبه گزارش 1 2

 2 1عدم رعایت مقررات راهنمایی و رانندگی/نقص در کپسول آتش نشانی و جعبه کمکهای اولیه/نقص در ایمنی خودرو/استفاده از  1 3
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 رموبایل در حین کا

 2 1 موجه مدیرعامل یا سرپرست گروه شرکت پیمانکار در جلسات ایمنی ماهیانه به ازاء هر نفر در هر جلسه  غیبت غیر 1 4

 2 1 عدم تحویل کارت کنترل و نظارت ایمنی هفتگی یا مفقود نمودن آن  1 0

 2 1 عدم رعایت استانداردهای فنی و اجرایی 2 0

 2 1 مناسب جهت گودهای حفر شده به ازاء هر مرتبه گزارش عدم استفاده از حفاظ  2 0

 2 1 افزایش زمان خاموشی فشارضعیف از میزان درخواست شده بدون مجوز اداره بهره برداری به ازای هر ده دقیقه  2 8

 2 1 تهیه صورت وضعیت مغایر با طرح اجرا شده 2 9

 2 1 یی و سایر تعهدات پیمانکارعدم پرداخت به موقع حقوق و دستمزد عوامل اجرا 2 17

 مرحله سوم مرحله دوم مرحله اول

شرکت پیمانکاری و معرفی فرد  بهتذکر 

 خاطی به مدیریت برق شهرستان

اخطار کتبی به شرکت پیمانکاری و معرفی 

 فرد خاطی و تعطیلی موقت کار 

توبیخ کتبی شرکت پیمانکاری و معرفی فرد خاطی و 

 ت تعلیق پیمانکار توقف موقت کار و درخواس

 ردیف
کد 

 تخلف
 نوع تخلف

کسر 

امتیاز 

مرحله 

 اول

کسر 

امتیاز 

مرحله 

 دوم

 4 2 عدم استفاده یا نقص در هریک از وسایل ایمنی انفرادی نظیر کلاه ایمنی ,لباس کار و...به ازاء هریک ازپرسنل 1 11

 4 2 عدم حضور سرپرست معرفی شده در محل کار 1 12

کار بدون اعلام پایان کار به اتفاقات جهت رفع خاموشی یا عدم حضور در محل اعمال خاموشی خواسته شده در ترک  محل  1 13

 ساعت مقرر 

2 4 

 4 2 آموزشی معتبر به ازای هر نفر/گزارش کذب در مورد رفع عیب یا پیشرفت پروژه  استفاده از نیروهای فاقد مدرک 2 14

 4 2 هندهخبری برحسب محل و نوع کار و ایمن سازی محدوده کار عدم استفاده از علائم هشدار د 1 10

 4 2 عدم اطلاع محل کار به اداره مهندسی و برنامه ریزی,واحد ایمنی و اتفاقات )جهت درج آدرس محل کار( 2 10

 4 2 عدم اجرای صحیح عملیات پروژه که منجر به آسیب کالاها شود 2 10

 4 2 عدم رعایت برنامه زمانبندی یا تاخیر عیرموجه یا عدم پاسخگویی به دستگاه نظارت به اجرای هر مرتبه 2 18

 0 3 استفاده از کالادر شبکه مغایر بانمونه تاییدشده کمیسیون فنی هر مورد 2 19

 8 4 ه اعلام گزارش حادثه دراسرع وقتبروز هرنوع حادثه به دلیل عدم استفاده ازلوازم ایمنی یاعدم رعایت مقررات مشروط ب 1 27

 8 4 افزایش میزان خاموشی فشار متوسط به ازاء هر مگاوات ساعت 2 21

 8 4 عدم استفاده از تجهیزات کابل کشی , لوازم نصب تجهیزات,ماشین الات متناسب با حمل و نقل 2 22

اتفاقات عملیات(در اجرای -تعمیرا-قرائت کنتور-توزیع )بازرسی بکار گیری  و دخالت دادن کارکنان دائم و یا طرف قرارداد شرکت 3 23

 پروژه ها یا دخالت بیجا در امور اداری مشترکین یا متقاضیان

4 8 

 مرحله سوم مرحله دوم مرحله اول

اخطار کتبی به شرکت پیمانکاری و رونوشت به اداره 

 کار و رفاه احتماعی و تعطیلی موقت کار عندالزوم

یمانکاری ورونوشت به اداره تعاون توبیخ شرکت پ

 کار و رفاه اجتماعی و تعطیلی موقت کار عندالزوم

پیمانکاران  امورتعلیق شرکت پیمانکاری و معرفی به کمیته 

 واعلام به اداره تعاون کار و رفاه اجتماعی

 ردیف
کد 

 تخلف
 نوع تخلف

کسر 

امتیاز 

مرحله 

کسر 

امتیاز 

مرحله 
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 دوم اول

 *** 17 شبکه بدون اخذ خاموشی و یا اعمال خاموشی بدون تکمیل فرم و هماهنگی با اداره بهره برداری اقدام بر روی 1 24

 *** 17 بروز حادثه )بالقوه یا بالفعل( برای افراد گروه و عدم گزارش حوادث نیروی انسانی و تجهیزات به مسئول ایمنی در اسرع وقت 1 20

 *** 17 / انجام فعالیت های خارج از دستور کارعدم وجود دستور کار / مجوز کتبی 2 20

 *** 10 جعل اسناد قرارداد , پروژه , سوابق نظارتی , صورت وضعیت , فریب ناظرو... 3 20

 *** 17 عدم نظارت عملکرد کارکنان که منجر به بروز تخلفات از سوی آنان گردد 3 28

  *** سط شرکت پیمانکار یا نیروی تحت امر آناحراز و اثبات تخلفات و اقدامات غیره قانونی تو 3 29

 مرحله دوم مرحله اول

اخطار کتبی به شرکت و رونوشت به اداره تعاون کار و رفاه  29بجز ردیف 

 اجتماعی تعطیلی کار گروه پس از ایمن سازی محل کار و رفع خطر

اعلام به اداره پیمانکاران و  امورتوبیخ و تعلیق شرکت شرکت پیمانکار و معرفی به کمیته 

 تعاون کار و رفاه اجتماعی

 

 پیمانکاران جهت بررسی صلاحیت امور*** معرفی به کمیته 

 توضیحات :

 پیمانکاران اقدام خواهد شد امورسایر موارد بر اساس نظر کمیته 

 کلیه موارد تنبیهی می بایست در پرونده ایمنی فرد یا شرکت ثبت گردد

 حراستی و سلامت اداری -3فنی      -2   ایمنی  -1شرح کد تخلفات :    

یی : در جدول انضباطی و کسر امتیاز پیمانکاران ناقض مقررات در موارد دیگه برای مرحله سوم یا بیشتر تخلف صورت پذیرد )به استثنای بندها2ماده 

تا  11ال معادل کسر امتیاز مرحله دوم , برای /ایتم های که در مرحله دوم تخلف , پیمانکار به کمیته تعیین صلاحیت معرفی خواهد شد( , علاوه بر اعم

 پیمانکاران ارسال خواهد شد. امورماه تعلیق می گردد و موارد همراه مستندات و سوابق قبلی جهت بررسی صلاحیت به کمیته  3شرکت پیمانکاری  23

 ماه می باشد. 9مدت تعلیق  29تا 24برای ایتم های 

مهندسی و برنامه ریزی(و مدیرعامل شرکت پیمانکاری  رئیسن رسیدگی در صورت ضرورت از برق شهرستان)ترجیحا کمیته تعیین صلاحیت در زما

 برای بررسی مستندات و استماع دلائل و دفاعیات آنها دعوت خواهد نمود.

سال تعلیق  2غو صلاحیت شده یا حداقل , شرکت مربوطه ل اموراز پرونده ارجاع شده به کمیته  29تا  24در صورت وجود سابقه قبلی در ردیفهای 

 خواهد شد.

: اگر در اثر عملکرد پیمانکار برای یکی از عوامل اجرایی شرکت پیمانکاری یا مردم عادی حادثه نقص عضو و یا فوت اتفاق بیافتد, شرکت  1تبصره 

 مذکور لغو صلاحیت شده و در لیست پیمانکاران غیر مجاز قرار می گیرد.

به هر دلیل یکی از عوامل اجرایی شرکت پیمانکاری اعم از )نفر روز و یا حجم کاری(دچار حادثه جزئی/ جدی گردد و در کمیته عالی : اگر  2تبصره 

 حفاظت فرد مقصر شناخته شود از بکار گیری فرد حادثه دیده در سطح شرکت توزیع باید اکیدا خودداری گردد.

تی و سلامت اداری (توسط یکی از عوامل اجرایی شرکت پیمانکاری اعم از نفر روز و یا حجم کاری )حراس 3: در صورت بروز تخلف با کد  3تبصره 

, برابر  موضوع جهت رسیدگی به پرونده فر خاطی به کمیته انضباطی ارجاع می گردد. در صورت اثبات تخلف و اقدام غیرقانونی مغایرت با سلامت اداری

 رای کمیته انضباطی اقدام خواهد شد.

 : تشویق پیمانکاران فعال منضبط ب

داده در  در پایان سال در هر شهرستان از بین پیمانکاران فعال به ازای هر یک تا ده شرکت فعال , یک شرکت که کمترین تذکر نسبت به فعالیت انجام

مهندسی شهرستان و تصویب مدیر  رئیسو  ایمنی کارشناسطول سال را داشته باشد برای حضور در جلسه ایمنی سالانه و تشویق با پیشنهاد مشترک 

 برق شهرستان به دفتر نظارت و کنترل برنامه و پروژه معرفی می گردد .

 لازم است اطلاعات برای شرکتهای منتخب مطابق جدول زیر تهیه و ارسال گردد : 
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 شماره همراه مدیرعامل نام کامل شرکت
نمره ارزشیابی 

 سالانه

تعدادپروژه تحویل و 

 ه در سالتحول شد

مبلغ پروژه تحویل 

 تحول شده در سال
 تعداد تذکر

       

       

 تهیه کنندگان

 

 مسئول مهندسی و برنامه ریزی

 

 مسئول ایمنی

 

 تصویب : مدیر برق شهرستان

 

 

 توجه : در جدول فوق باید شرکت هایی درج شوند که فاقد هر گونه اخطار و یا توبیخ در طول سال باشند.

 شرکت معرفی شده نباید در طول سال هیچ گونه حادثه جزئی یا جدی داشته باشد . : 1تبصره 

 معرفی شده باشد. امور پیمانکاران: شرکت معرفی شده نباید در طول سال به کمیته  2تبصره 

تقدیر خواهد شدو به کلیه شهرستانها شرکت پیمانکار برتر به نحو شایسته  3با جمع بندی اطلاعات ارسالی از شهرستانها در همایش سالانه ایمنی از 

 معرفی می گردد.

 نمره تشویقی در ارزیابی سال بعد تعلق می گیرد. 0: به هریک از شرکت های منتخب  3تبصره 

 -مهارت مورد نیاز : 

 -تجهیزات مورد استفاده : 

 

 

 

 امضاء                                                                  مهر شرکت      نام و نام خانوادگی مدیرعامل                                                 

 


